Opdrachtbeschrijving

Doelen bij dit thema:

1. Ineigen woorden uit kunnen leggen wat de leermogelijkheden op de eigen locatie zijn.

2. Uit kunnen leggen welke activiteiten voor welke doelgroep van toepassing kunnen zijn.

3. Bewustzijn van het inzetten van leermogelijkheden als onderdeel van een opleidingscurriculum dat
bepaalde leeruitkomsten voor ogen heeft.

Opdracht

Deel 1 Unieke kenmerken van onze school

Individueel met het werkblad (‘5)
Stap 1: Bekijk de reflectiekaart “Onze rijke leeromgeving: in onze unieke school” en schrijf voor jezelf de
unieke kenmerken van jullie school op.

Collectief ('10)

Stap 2A: Bespreek met je collega van dezelfde school(locatie) wat de kenmerken zijn van jullie school en
schrijf de overeenkomsten op het werkblad.

Stap 2B: Kies een kenmerk van jullie school(locatie) uit waar jullie het meest trots op zijn.

Stap 3: Wissel de kenmerken als groepje even kort met elkaar uit.

Deel 2 Betekenisvolle leeractiviteiten bij de unieke kenmerken van onze school ('30)

Collectief per school(locatie)

Stap 4: Ga met je collega van jouw school(locatie) stap A t/m D beantwoorden.
Zijn jullie klaar met het uitwerken van het eerste kenmerk van jullie school. Kies dan een tweede
kernmerk en beantwoord opnieuw vraag A t/m D enz.

Stap 5: Schrijf op het opbrengstenvel wat de sterke punten, ontwikkelpunten en inzichten van de school
op dit thema.

Deel 3: Duiden opbrengsten ('15)

Individueel: ('5)
De scenariokaarten worden uitgedeeld. Lees deze individueel door. Je kunt de kaarten per dikgedrukt
thema van links naar rechts lezen. Omcirkel per thema in welk scenario je jouw school herkent.

Collectief: ('5)
- Bespreek met elkaar in welk scenario je jouw school herkent. Stel elkaar vragen om te toetsen of het
meest passende scenario is gekozen.

Individueel: ('5)
- Schrijf per schoollocatie op jullie opbrengstenblad wat m.b.t. het thema rijke leeromgeving de sterke
punten en wat de ontwikkelpunten zijn voor jouw/jullie school(locatie).
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